2 Sektionen-Monoblockventil SD5/2_P

Kreuzhebel betatigt, Frontlader-Steuergerat

Anschlussge- | Seilzuglange

Best.-Nr. Betatigung winde in mm
250A-045-01000 | 2 Sektionen Kreuzhebel SD5/2-P(JG3-120)/18/SCF.031-1000/18/AET 3/8" 1000
250A-045-01050 | 2 Sektionen Kreuzhebel SD5/2-P(JG3-120)/18/SCF.031-1250/18/AET 3/8" 1250
250A-045-01100 | 2 Sektionen Kreuzhebel SD5/2-P(JG3-120)/18/SCF.031-1500/18/AET 3/8" 1500
250A-045-01150 1 2 Sektionen Kreuzhebel SD5/2-P(JG3-120)/18/SCF.031-1750/18/AET 3/8" 1750
250A-045-01200 | 2 Sektionen Kreuzhebel SD5/2-P(JG3-120)/18/SCF.031-2000/18/AET 3/8" 2000
250A-045-01250 | 2 Sektionen Kreuzhebel SD5/2-P(JG3-120)/18/SCF.031-2250/18/AET 3/8" 2250
250A-045-01300 | 2 Sektionen Kreuzhebel SD5/2-P(JG3-120)/18/SCF.031-2500/18/AET 3/8" 2500
250A-045-01350 | 2 Sektionen Kreuzhebel SD5/2-P(JG3-120)/18/SCF.031-3000/18/AET 3/8" 3000
250A-045-01400 | 2 Sektionen Kreuzhebel SD5/2-P(JG3-120)/18/SCF.031-3500/18/AET 3/8" 3500

Technische Daten 1. und 2. Sektion: doppeltwirkend 4/3-Wege - Neutralstellung: A+B geschlossen

Nominale Durchflussmenge 45 I/min + druckloser Umlauf - Federzentriert in 0
Max. Arbeitsdruck 315 bar - D DD -
Max. Druck am Anschluss T 25 bar
Interne Leckage A (B) zu T 3/
bei Ap=100bar und 40°C 3 cm*/min ' ' 6
Hydraulikflussigkeit Mineralol _é _é |J_|

—— —
Oltemperatur mit NBR -20° bis 80°C | JEL WL !
Oltemperatur mit VITON -20° bis 100°C 0 @ _ o'_ ; _ O'_ : ®
Viskositét optimal 15 bis 75 mm?/s . % o~ '
Viskositat min. 12 mm?/s "—_|IN" "IN"
Viskositat max. 400 mm?/s , ,
Max. Verschmutzungsgrad 19/16 - I1SO 4406
Umgebungstemperatur -40° bis 60°C ~ _ _ _ _ ~
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